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ANEXA 1 
 

 
 

1. Condiții generale : 
 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 –  Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de expertiză/experiență solicitate și, după caz, alte 

condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni 

de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană 

candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu 

excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i -a fost interzisă exercitarea dreptului 

de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s -a 

folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s -a luat măsura de siguranță a 

interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

 
.................................................................................................................................................................................. 
 
2. Pentru înscrierea la concurs, candidații trebuie să depună în mod obligatoriu 

următoarele documente:  
 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului atașat; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s -a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 
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care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor/a experienței profesionale, 

precum și orice alte documente justificative care demonstrează îndeplinirea condițiilor 

solicitate pentru ocuparea postului (recomandări, contracte, fișe de post, etc); 

 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 

către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european. 

 

În situația în care candidații transmit documentele necesare pentru concurs prin poșta 
electronică la adresa de e -mail sg@frsah.ro, Poșta Română sau serviciul de curierat rapid, 
aceștia primesc codul unic de identificare la o adresă de e -mail comunicată de către aceștia în 
formularul de înscriere și au obligația de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu 
documentele menționate la lit. b), lit. c), lit.d) și lit. e), în original, pentru certificarea acestora, pe 
tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora organizării interviului, 
după caz, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 

Transmiterea documentelor prin poșta electronică se realizează în format pdf cu volum 
maxim de 5 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă; 

Documentul prevăzut la lit. f), respectiv cazierul judiciar sau, după caz, extrasul de pe 
cazierul judiciar poate fi descărcat de pe  platforma Ghișeul.ro  sau poate fi înlocuit cu o 
declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat 
admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea 
informațiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituția publică 
competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația de a completa dosarul de 
concurs cu originalul documentului anterior datei de susținere a interviului. 

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele 
emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 

.................................................................................................................................................................................. 
 
Comunicarea rezultatelor se face prin specificarea punctajului fiecărui candidat și a 

mențiunii ”admis/respins”, la avizierul F ederației Române de  Șah și pe pagina de Internet a 
instituției www.frsah.ro, secțiunea ȘTIRI.  

3. Concursul constă în d  ouă probe succesive:  
a. selecția dosarelor de înscriere; 
b. interviul. 
Candidații declarați „admis” la selecția dosarelor de înscriere vor susține  interviul în 

perioada 17- 18.11.2025, începând cu ora 09:00 , la sediul Federației Române de Șah. 
 
4. În cadrul interviului se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților.  
Interviul se notează pe baza criteriilor prevăzute şi a punctajelor maxime stabilite de 

comisia de concurs/examen pentru aceste criterii prin planul de interviu. Interviul va fi 
înregistrat audio. Criteriile de evaluare ale interviului sunt: 

 
a. abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie;  
b. capacitatea de analiză şi sinteză;   
c. motivaţia candidatului;  
d. comportamentul în situaţiile de criză;  
e. abilități de comunicare; 
f. iniţiativă şi creativitate. 
Sunt declarați „admis” la interviu candidații care au obținut minimum 50 de puncte. 
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